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Dispbe sobre a prevengdo e a punigio
do assédio moral cometido contra
militar na administragdo pablica
estadual.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Atnapd
aprovou e eu, nos termos do art 107 da Constituigio Estadual, sanciono a
saguinte Lei:

Art. 1° - A prética do assédio moral por agente publico, no ambito da
administragio direta e indireta de qualquer dos Poderes do Estado, serd
prevenida e punida na forma desta lel complementar.

Parigrafo unico - As disposigbes desta lei aplicam-se aos militares, na
forma de regulamento, que deverd considerar, entre outras, as especificidades
da funcao por eles desempenhada.

Art. 2° - Considera-se agente publico, para os efeitos desta lei
complementar, todo aquele que exerce mandato politico, emprego publico,
cargo publico civil ou fungfo pdblica, ainda que transitcriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo ou sob amparo de contrato
administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito da
administracfio plblica.

Art. 3° - Considera-se assédio moral, para os efeitos desta lei
complementar, a conduta de agente publico que tenha por objetivo cu efeito
degradar as condigdes de trabalho de militar, atentar contra seus direitps ou
sua dignidade, comprometer sua sadde fisica ou mental ou seu
dessnvolvimento profissional.

§ 1° - Constituem modalidades de assédio moral:

| - desqualificar, reiteradaments, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a autoestima, a seguranga ou a imagem de militar, valendo-se de
posigao hierdrquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar imitag8o individual de militar, decomente de doencga
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe afividade incompativel com suas
necessidades especiais;






Il - preterir militar, em quaisquer escolhas, em fungio de raga, sexo,
nacionatidade, cor, idade, religido, posigdo social, preferéncia ou orientagao
politica, sexual ou filosdfica;

IV - atribuir, de modo frequente, a militar fung&o incompativel com sua
formagso académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isclamento de militar, privande-o de
informagdes, de treinamentos necessarios ac desenvolvimento de suas
funcdes ou do convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de militar,
submetendo-o0 a situacio vexatdria, ou fomentar beatos Midone?s e
comentarios maliciosos;

Vil - subestimar, em piiblico, as aptiddes e competéncias de militar;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo per militar ou pelo
produto de seu trabalho;

X - relegar intencionaimente militar ao ostracismo;

X - apresentar com suas ideias, propostas, picjetos cu quaisquer
trabalhos de outro militar;

Xl - valer-se de cargo ou fungfio comissionada para induzir ou persuadir
militar a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinade em lei.

§ 2° - Nenhum militar pode ser punido, posto 8 disposicio ou ser alvo de
medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de
remunseragao, formagao, lotagdo ou promogéo, por haver-se recusado a cader
a pritica de assddio moral ou por havé-la, em qualquer circunstancia,
testemunhado.,

§ 3° - Nenhuma medida discriminatéria concemente a recrutamanto,
formaco, lotagso, disciplina ou promogdo pode ser tomada em relagao a
militar levando-se em conslkderagdo:

| - o fato de o militar haver pleiteade administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a prética de assédio moraf,

Il - o fato de o militar haver-se recusado 3 prética de gqualquer ato
administrativo em fungao de comprovado assédio moral,

Art. 4° - O assédic moral, conforme a gravidade da falta, sera pllunidn
COM:

| - repreenséo;

Il - suspensac,






Il - demiss&o.

& 1° - Na aplicagio das penas de que trata o “caput’, serdo
consideradas a extensdo do dano e as reincidéncias.

§ 2° - Os atos praticados sob o dominio de assédio moral poderdo ser
anulados quando comprovadamente viciados.

Art, 5° - O ocupante de cargo de provimento em comiss&o ou fungdo
gratificada que cometer assédio moral sujeita-se a perda do cargo ou da fungéo
e & proibicdo de ocupar carge em comissdo ou fungdo gratificada na
administragdo publica estadual por cinco anos.

Art. 6° - A pritica de assédio moral serd apurada por meio do devido
processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, nos te do
art. 218 o seguintes da Lei n® 869, de § de julho de 1952, ou ome
legislagio especial aplicdvel, como a Lei n® 5,301, de 16 de outubro de 1969, e
a Lei n® 14.310, de 19 de junho de 2002,

Art. 7° - A pretensio puniliva administrativa do assédio moral prescreve
nos seguintes prazos.

[ - dois ancs, para as penas de repreensdo e de suspensao;
Il - cinco anos, para a pena de demissio.

Art. 8° - A responsabilidade administrativa pela pratica de assedio moral
independoe das responsabilidades civel ¢ eriminal.

Art. 9° - A administragBo publica tomard medidas preventivas para
combater o assédio moral, com a participagio de representantes das entilades
associativas dos militares, do érg&o, da entidade ou unidades miilitares.

Parégrafo Unico - Para fins do disposto no “caput”, seréo adotadas as
seguintes medidas, sam prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - promogac de cursos de formagéo e treinamento visando 4 difuséo de
medidas preventivas e & extingdo de praticas inadequadas;

Il -- promogdo de debates e palestras, predugdo de cartilhas e matenial
gréfico para conscientizacdo,

i - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas
médicas concedidas em fungio de patoiogia assuciada ao assédio moral, para
identificar setores, &rgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de
asséadio moral,

Art. 10 - Os Ccomandantes-Gerais da Policia Militar e do Co de
Bombeiros Militar criardo, nos termos do regulamento, comissdes de
conciliaclo, com representantes da administragio e das entidades associativas






representativas da calegoria, para buscar solucbes néo contenciosas para 05
casos de assédio moral.

Art. 11 - O Estado providenclard, na forma do regulamento,
acompanhamento psicoldgico para os sujeitos passivos de assedio moral, bem
como para 05 sujeitos afivos, em caso da necassidada,

Art. 12 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Paldcio Nelson Salom&o, 12 de margo de 2013.

AGNALDO BALIEIRD DA GAMA
DEPUTADO ESTADUAL
PSB






JUSTIFICATIVA

Saba-se que as relagdes de frabalho wém mudando
constantemente nos dltimos anos. Novas formas de  administragdo,
reengenharla, recrganizagio administrativa, entre outras, tomaram-se
frequentes em nosso meio. No entanto, pouco se fala sobre as formas de
relagio no trabalho. O problema do assédio moral atinge milhares de
trabalhadores no mundo inteiro. Pescquisa pioneira da Organizagdo
Internacional do Trabathe, realizada em 1996, constatou que pelo menos 12
milhdes de europeus sofrem desse drama, problema quase clandestind e de
dificil diagnostico que se no enfrentado pode levar & debilidade da saide de
milhares de trabalhadores prejudicando ¢ rendimento da administragdo qulica.

Tais aspectos tomam contornos a@inda mais acentuados quando
relacionados ao ambiente dos militares, uma vez que estes estao o tampo
inteiro sob a &gide do principio da “Disciplina e Hierarquia®. Determinados
comandantes esquecem que antes de militares sdo funciondrios publicos,
que seus comandados também o sdo. E, antes de tudo isso sado lseres
humanos e que devem ter a sua dignidade preservada, ou seja, néo se% deve
em momento algum expor seus comandados a situagdes de constrangimento
ou vexame, ou mesmo qualguer situagio que venha a ferir sua integridade
fisica ou moral,

Em nossa cultura competitiva, onde todos procuram vencer a
quaiquer custo, urge adotarmos limites legais que preservem a integridade
fisica @ mental dos individuos, sob pena de perpetuanmos essa “guerra
invisivel* nas relagbes de trabalho. E para combatermos de frente o problema
do "assédio moral" nas relagBes de trabalho, faz-se necassério tirarmos essa
discussio dos consultérios de psicdlogos e trata-la no universo do trabalho.

No Brasil, por ser esse um fendmeno relativamente pouco
estudado, existam poucos dados sobra os efeitos e consequéncias do assédio
moral. Estudos recentes da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT e da
Organizagic Mundial da Saldda — OMS apontam que, provavelments, o
assédio moral poderd se converter no principal problema do mundo
globalizado, podando desencadear ondas de depressio, anglstia e outros
danos psiquicos em expressives segmentos de trabalhadores. |






Este projeto, além de contribuir para que as relagbes de trabalho
na Administragiio Piblica Estadual quanto acs militares sejam melhcradas,
visa dar materialidade ao principio constitucional da eficiéncia, expresso no
artigo 37da Constitulgio Federal, que ficard assegurado na medida em que ©
servidor militar for raspeitado e tiver suas iniciativas valorizadas.
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Ao Excelentlssimo Senhor PN ¢

DD. Presidente da Comissaa de Constitulgao, Justl¢a, Redag#o e Cldadania da Asser’hpl'aia Legislativa
do Amapa - CJR.

Senhor Pregsidente, o
-‘} =,
* LS

i
Cumprindo determinago do Presidente desta Casa Legislativa, segue ag?io a cbpla,
devidamente autenticada, da(s) proposigdo(Bes) abaixo discriminada(s), para emissac de parecer
técnico por parte dessa Comisséo, dentro do prazo estabelecido no art. 53 do Regimento intermo:

'l_"1 ‘ii rt{,:. . v _:m{:;g“é"ﬁr L
Tipo da Prop. N* Proposiclia: Emeanta; , Autor
IR IP [spée sohre Criaglo da Casa Abrigo do 1doso, 1 \
PLO ™ gozena-aL pes ragho da 9 Deputdtio Eider Pena
i "Cantre da", a d4 autras providancias, )
= Y
™ - Diaple sobre a pravencdo & a punlglo do asaédlo
Deputado Agnalda
PLO 0020/13-AL moral cometdo contra militar na administragio | Baliel
12iro
piblica extaduzl,
S Tema cbrgatéto em todos os Hoszpitais Pabllcos o
PLC 001841 3-AL Partfculares o Tests da Linguinha em recém- Ceputada Eider Pena
nascidos, e di oulras providéncias. e
'--fﬂiif Y
ma e o AP

* o w Oendo o que se apresenta para o momento, queira aceitar volos de m;msiq[eragén.

Atenciosamente,

hitps-#sllegiz.al.ap.gov briselagamibir_oficho dhyFdcomissgo=3 . "






ESTADO DO AMAPA
i ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAQ DE CONSTITUIGAO, JUSTICA , REDAGAQ e CIDADANIA-CIR

TERMO DE RECEBIMENTO

Certifico que recebi nesta data o presente FL N”.
0020/13-AL,, do que para constar lavrei o presente terrna.

Macapd-AP, O7_de__ Y0 )2vc 0 dg2013.
?

JM?’ TMARAES

Coordenador-Intering

TERMO DE DISTRIBUICAQ

Distribuo o presente PL ao Deputado CHARLES
MARQUES, para relatar a matéria.

Macaps-AP, 03 de_17?0rcC de 2013.

Deputado CHARL:
Fresidente

TERMO DE REMESSA

Nesta data remeto a presente PL 20 Deputado
constante no Termo de DistribuigZo.

Macapa-AP, 2% de g-ﬂ;rw:;ﬂ de 2013,

Jﬁé‘m

Coordenador-1ntering




RECEBIMENTO

Recebi o presente PL. N* 0020/13-AL, para
emissio de parecer.

Macapé-AP, 2§ de Marcd de 2013.

AN
Deputado CHAREFE MARQUES
Relator

TERMO DE DEVOLUCAO

Certifico e don fé que nestz data devolvi o
presente Projeto com Parecer.

Macapi-AP, CbD de !{13{}1_']{} de 2013.

Deputado mmm
Relat

TERMO DE JUNTADA

Nesta data fago juntada do PARECER N°{P12-CIR-
AL, dalavra do Deputado CHARLES MARQUES,

Macapd-AP, &0 de Jﬂﬂb‘l{) , _de 2013,

Coordenador-Itering




Estado do Amapéd
Assembléia Legislativa

CoM1ssAo DE CONSTITUIGAD, JUSTICA, REDAGAO E CipADANIA — CIR

___Parecer n° 0029!13-CJ§-AL

PROFOSICAO:
Projeto de Lei n°, 0020/13-AL

AUTOR:
Dep. AGNALDO BALIEIRQ

EMENTA: DISPOE SOBRE A PREVENCAO E A
PUNICAO DE ASSEDIO MORAL COMETIDO
CONTRA MILITAR NA ADMINISTRACAO

PUBLICA FSTADUAL.

RELATOR:
Dep. CHARLES MARQUES

I — HISTORICO:

Versa o presente sobre o Projeto de Lei n® (0020/13-Al., de

autoria do Deputado AGNALDO BALIEIRO, que dispde sobre a prevengiio e
a puni¢do de assédio moral cometido contra militar na administragfio priblica

II-VOTO DO RELATOR:

A proposigio tem como objetivo fazer frente e combater o assédio

estadual, a mim distribuido para conferir competente parecer. |

moral cometido contra militares na administra¢fio piiblica do estado. |

Em sua justificativa, o autor apresenta dados do aumento no mundo
inteiro sobre este problema, o que vem dificultando cada vez mais o trabalho das

pessoas acometidas desse mal, prejudicando, inclusive a sadde destes..

Diante das considerag¢des, € que louvo a iniciativa parlamentar e
opino pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 0020/13-AL, na forma

apresentada.

E o Parecer, s.m.j.

Deputado CHA
Relator

QUES

| Parecer n° 0029/13-CIR-AL - PL n° 0020/13-AL

TS..







Estado do Amapd
Assembléla Legisiativa

CoMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, REDAGAC E CiDADANIA — CIR

t.

ATl
St 2l

ITl - DECISAQO DA COMISSAQ:
A Comissdo de Constituigiio, Justica, Redagio e
Cidadania da Assembleia Legislativa do Estado do Amapé, em reunifo

realizada nesta data, decidiv pela APROVACAO do Parecer do relator ao
Projeto de Lei n® 0020/13-AL.

Macapa, de de 2013,

VOTOS A FAYOR

Deputado CHA LES
PRESIDENTE

Deputad?BINEL DUARTE Deputada Sandra Ohana
PP
Deputada l@il I&%ﬂ Deputado EIDER PENA
DEM PSD
VOTOS CONTRA
Deputado CHARLES MARQUES
PRESIDENTE
Deputado EDINHO DUARTE Deputado SANDRA OHANA
PP PP
Deputada Roseli Matos Deputado EIDER PENA
DEM PSD
| Parecer n° 0029/13-CJR-AL - PL n° 0020/13-AL TS. ;2 | Parecer







Estado do Amapd
Assembléia Legislativa

Comissio oE ConstrTuiGRo, JUSTICA E REDAGAD - CTR

Oficio n®

0049/13-CJR - AL

Senhor Secretirio,

Macapi-AP,
20 de junho de 2013.

Cumprindo o que dispde o Regimento Interno da Assembléia
Legislativa do Estado do Amapd, encaminho a Vossa Senhoria os Pareceres
desta Comiss#o referente aos Projetos abaixo especificados:

i® Parecer

Refarente
A

N? da Proposigio

Ementa

0124/13-CIR~-
AL

Mens.

D011A3-GEA

VETO TOTAL AQ PROJFETO PE LEI N* 001813 - AL,
QUE DISFOE S0BRE 0 REFARC E ADEQUACAC NO
DIREITO DE PORTE DE ARMA DE FOGQ PELOS
AGENTES PENITENCIARIOS DO ESTADO DO AMAFA, E
DA OUTRAS PROVIDENCLAS.

01261 3-CIR-
AL

PL.

0e53-AL

DISFOE EQRRE A DEFINICAO DAS NORMASE
IMRETRIZES PARA ESTRUTURACAQ E
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DA REDE DE
ATENDIMENTO A MULHER ¥ITIMA DE VIOLENCA
DOMESTICA, FAMILIAR E SEXUAL NO ESTADOC DD
AMAPA

0029/13-CIR~-
AL

PL.

0020/13-AL

DISPOE SOBRE A PREYENCAG E A PUNICAO DE ASSEDIO
MORAL COMETIDO CONTRA MILITAR Fa
ADMINISTRACAD MUBLICA ESTABUAL

Sendo o que se apresenta para o momento, queira aceitar votos de
consideragio.

Atenciosamente,

Ao Ilustrissimo
MD. Secretario Legislativo da Assembléia Legislativa do Estado do Amapi

Nexsta,

Coordenador Intering

|CIR /AL







