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Fago saber que a Assembléia Legislativa do estado do Amapa, Decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Ficam os 6rgados da administracdo piblica, direta, indireta e fundacional dos Trés
Poderes do Estado obrigados a prevenir, a coibir e, quando for o caso, a apurar a pratica de
assédio moral contra servidor publico ou por ele cometido contra outro servidor ou usuario de
servigo publico, nos termos desta lei.

Artigo 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda agdo
repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer nivel que, abusando da
autoridade inerente as suas fungbes, venha causar danos a integridade psiquica ou fisica e a
auto-estima do servidor, prejudicando também o servigo publico prestado e a propria carreiro do
servidor atingido, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuigbes estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo ou fungdo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexeqiveis;

I - determinando ao exercente de fungdes ou cargos técnicos, especializados ou mesmo para os
quais se exijam treinamento e conhecimentos especificos, a execugdo de atividades triviais;
I - apropriando-se do credito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.

Paragrafo dnico - Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que
impliquem:

| - em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribuigoes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

Il - na sonegacéo de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou
uteis a sua vida funcional;

Il - na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na de subestimagao de esforgos que atinjam a dignidade do servidor:

IV - na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, com prejuizo para o seu
desenvolvimento pessoal ou profissional.
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Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio moral & nulo de pleno direito.

Artigo 4° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel funcional passa a ser
considerado infragéo grave, sujeitando o infrator as seguintes penalidades:

| - adverténcia por parte do superior imediato.

Il - suspenséo determinada por este, em caso de reincidéncia;

Il - demissdo, a bem do servigo plblico, em caso de reincidéncia da falta punida com
suspensao.

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o
servidor e para o servigo prestado ao usuario pelos orgdos da administragao direta, indireta e
fundacional, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que ndo justifiquem imposigéo de
penalidade mais grave.

§ 3° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.

§ 4° - Havendo conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida
em multa, em montante ou percentual calculado por dia, a base dos vencimentos, remuneragéo
ou subsidio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 5° - A demiss&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenséo.

Artigo 5° - Por provocagao da parte ofendida, ou de oficio por autoridade que tiver conhecimento
da pratica de assédio moral, sera promovida sua imediata apuragdo, mediante sindicancia ou
processo administrativo.

Paragrafo anico - Paragrafo Gnico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por
té-las relatado.

Artigo 6° - A pratica do assédio moral serd comprovada mediante processo administrativo-
disciplinar, assegurados os principios da ampla defesa e do contraditério, sob pena de nulidade.

Artigo 7° - Esta Lei podera ser regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo para garantir sua
execugao.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

RO@ MATOS

DEPUTADA ESTADUAL

Macapa, 07 de junho de 2005.
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JUSTIFICATIVA

0 asseédio moral caracteriza-se pela submissdo dos trabalhadores ou servidores a situagdes de
constrangimentos e humilhagdes repetitivas e prolongadas no seu ambiente de trabalho. Esta
pratica condenavel € mais comum em relagdes hierarquicas autoritérias, responsaveis por
atitudes e condutas negativas, anti-éticas do chefe em relagéo ao seu subordinado.

Entre outras deterioragdes das relagbes de trabalho, destacamos a exigéncia de tarefas com
prazos impossiveis, a sobrecarga de trabalho, o desvio de fungéo, a sonegagéo de informagdes
de forma insistente; a perseguigao associadas a nacionalidade, orientagdo sexual, género, raca
e 0 proprio assédio sexual.

A vitima é hostilizada, inferiorizada e desacreditada diante dos colegas de trabalho. Em
conseqiiéncia desta agressdo, a vitima fragiliza-se e abala-se nos aspectos psiquico e
emocional, prejudicando seu desempenho pessoal e profissional. Por sua vez, os colegas de
trabalho rompem os lagos afetivos com a vitima, seja por medo e vergonha, seja por
competitividade e individualismo. Assim, surge o risco de ser instaurando no ambiente de
trabalho um "pacto” de tolerancia e de siléncio coletivo.

A Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT) registra que pelo menos 12 milhdes de europeus
sofreram assédio moral. No Brasil, freqlientemente sdo registrados casos de assedio moral em
matérias veiculadas pela imprensa e em queixas feitas formal ou informalmente por
trabalhadores e trabalhadoras. Estudo realizado em 97 empresas dos setores quimico, plastico e
de cosméticos do estado de Sao Paulo, revelou que, de 2.072 entrevistados, 870 deles (42%)
relataram terem sido humilhados no trabalho.

Pesquisas feitas pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo revelam que 65 por cento
das vitimas deste abuso sdo mulheres, e cremos que no restante do Pais, inclusive em
Pemambuco, o percentual seja parecido. Em varios estados do Pais, como em Séo Paulo, Rio
Grande do Sul, ja foram aprovadas leis que visam coibir o abuso do assédio moral. O Estado do
Amapa precisa integrar esta frente de luta em favor dos trabalhadores, especificamente no nosso
caso, dos servidores publicos estaduais.

Portanto, urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos
individuos, sob pena de perpetuarmos essa afronta nas relages de trabalho. Para enfrentarmos
de frente o problema do assédio moral precisamos ampliar esta discuss@o, hd pouco tempo
limitado aos consultorios de psicologos, trata-la no universo do trabalho e instituir mecanismos
legais que visem coibir esta pratica abusiva.

ROSE@ATOS

DEPUTADA ESTADUAL



